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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA —n. 7/2015

L'anno 2015 il giorno 30 aprile alle ore 15.00 presso la sala Consiliare

del Comune di Treviglio — Piazza Luciano Manara n. 1, si € riunita

l'assemblea generale ordinaria della societd RISORSA SOCIALE GERA

D'ADDA al fine di discutere e deliberare sul punto 6 “RECEPIMENTO

P.p.Z2015-2017” all’ORDINE DEL GIORNO.

All’appello risultano :

COMUNE PRESENTE ASSENTE QUOTA COMUNE

ARCENE

X 4296
ARZAGO

X 2,527
BRIGNANO

X 5,408
CALVENZANO

X 3,741
CANONICA

X 4,043
CARAVAGGIO

X 14,706
CASIRATE

X 3,613
CASTEL ROZZONE

X 2,640
FARA GERA D’ADDA X

7,249
FORNOVO X
3,061

LURANO

X 2,408
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MISANO

X 2,673
MOZZANICA

X 4,168
PAGAZZANO

X 1,891
POGNANO

X 1,449
PONTIROLO

X 4,538
SPIRANO X

5,119

TREVIGLIO

X 26,470

TOTALI 15 3 84,571

Assume la presidenza ai sensi dello statuto societario la sig.ra Gigliola
Breviario, Presidente dell’ Assemblea Consortile che constata:

- la regolare costituzione dell'Assemblea;

- la presenza, in proprio e per delega di tanti Soci rappresentanti la
percentuale del 84,571 del Capitale Sociale .

La Presidente dichiara validamente costituita 1'Assemblea in forma
maggioritaria, con il consenso degli intervenuti chiama il Direttore Elisa
Marchesi a svolgere mansioni di segretario.

RICHIAMATO il Verbale dell’Assemblea dei Sindaci dell’Ambito di
Treviglio del 16-04-2015 col quale si approva:

1. Il Piano di Zona 2015-2017;

2. L’Accordo di Programma per la gestione del PDZ 2015-2017;
DATO ATTO che all’ART. 8 dell’Accordo di Programma viene
identificata quale Ente Capofila I’ASC Risorsa Sociale Gera d’Adda ed
alla stessa sono attribuite le competenze amministrative e contabili per

I’attuazione dell’accordo. All’ Azienda vengono inoltre conferite le risorse
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necessarie alla realizzazione delle attivita previste dal Piano di Zona e al
funzionamento della struttura tecnico/amministrativa;

Segue una breve discussione alla quale prendono parte gli intervenuti ed al
termine 1'Assemblea all'unanimita dei presenti

DELIBERA
di recepire il PdZ 2015-2017;
di recepire I’Accordo di Programma per la gestione del PdZ
2015-2017,;
di attuare quanto previsto all’art. 8 dell’Accordo di Programma
sottoscritto in data 16-4-2015 e precisamente:

N +—

(U'8)

“L’Azienda Speciale Consortile Risorsa Sociale Gera D’Adda ¢ identificata
quale Ente capofila ed alla stessa sono attribuite le competenze amministrative e
contabili per ’attuazione del presente accordo. L’Azienda Speciale Consortile
Risorsa Sociale Gera D’Adda individua il Responsabile dell’Ufficio di Piano.
All’Azienda vengono conferite le risorse necessarie alla realizzazione delle

attivita previste dal Piano di Zona e al funzionamento della struttura
tecnico/amministrativa.

L’Azienda, oltre ad assumere gli impegni propri dei Comuni sottoscrittori, si
impegna a:
e Porre in essere le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi del Piano di
Zona, attraverso 1'Ufficio di Piano, nel rispetto delle norme e dei principi
contenuti nel Piano stesso;

e Adempiere, con atti esecutivi, attraverso i propri Uffici, alle funzioni
amministrative/finanziarie connesse alle procedure di attuazione del
Piano di Zona (impegni, accertamenti, appalti, contratti, gestione
personale, ecc);

e Mettere a disposizione i locali per la sede dell’Ufficio di Piano.”
Previa lettura ed approvazione del presente, alla cui firma vengono
delegati il Presidente ed il segretario, il Presidente passa al Punto 7
dell’O.d.g.
Il Presidente
G%I LA BREVIARI
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IIVSegretario



